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В статье рассматриваются проблемы, актуальные для современного социума, - востребованность молодежи на 

рынке труда. Авторы рассматривают вопросы, связанные с безработицей. В статье приведены результаты 

социологического исследования, проведенного методом опроса. Авторами сделан вывод о том, что безработица 

- это негативное явление, основными причинами которого являются отсутствие вакантных мест, низкая 

заработная плата и отсутствие практического опыта у молодых специалистов. Однако, несмотря на все 

сложности, молодые специалисты могут оказывать конкуренцию на рынке труда старшему поколению, 

особенно в таких сферах, как «кредиты и финансы», «связи с общественностью» и «новейшие технологии», а 

наиболее эффективными способами решения проблемы безработицы среди молодых специалистов являются 

«стабильная зарплата» и «поддержка развития малого и среднего бизнеса». 
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Актуальность темы статьи обусловлена тем, что высокий уровень безработицы в 

России - неоспоримый факт. По данным Росстата в 2021 году насчитывалось около 3,5 

миллионов безработных россиян, что составило около 5,2% от числа трудоспособного 

населения. Однако в некоторых субъектах РФ уровень безработицы гораздо выше: в 

Республике Алтай он составляет 14,7%, в Дагестане - 16,4%, в Чечне выше 18%, а в 

Ингушетии и вовсе доходит до отметки в 32,2% [21]. Безработицу можно назвать 

постоянным компонентом рыночной экономики, с разной интенсивностью она существует в 

каждой стране: где-то сильнее, где-то слабее. Влияя на экономику всей страны в целом и 

каждого отдельного человека, она является одним из главных факторов, которые 

отрицательно влияют на уровень жизни людей [17; 16]. Впервые термин «безработица» был 

использован в Британской энциклопедии в 1911 г., а затем - в отчете Министерства труда 

Соединенных Штатов Америки в 1915 г. В настоящий момент безработица характерна для 

любого государства мира, она может проявляться в любых формах и объёмах [6]. В 

современном экономическом словаре сказано, что безработица - социально-экономическая 

ситуация, при которой часть активного, трудоспособного населения не может найти работу, 

которую эти люди способны выполнить. Согласно МОТ (Международной Организации 

Труда) к безработным гражданам можно отнести всех лиц, старше 16 лет или достигших 

данного возраста, которые не имели работы или любого занятия, приносящего доход; были 

готовы приступить к работе или занимались ее поиском, включая обращение в службу 

занятости населения (коммерческую, государственную), использование объявлений, личных 

связей и иные способы поиска работы, а также создание собственного дела в 

рассматриваемый период. Важно отметить, к числу безработных относятся не только 

уволенные и отстраненные от работы по каким-либо причинам, но и люди, уволившиеся по 

собственным причинам или лица, предпринимают попытку найти работу. Таким образом, в 

структуре безработицы выделяют следующие категории рабочей силы (рис. 1). 

 
Рисунок 1 - Категории рабочей силы  

1
• лица, потерявшие работу в результате увольнения

2
• лица, добровольно оставившие свое мето рабты

3
• лица, впервые пришедшие на рынок труда

4
• лица, пришедшие на рынок труда после перерыва
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К видам безработицы относится (рис. 2). 

 

 
Рисунок 2 - Виды безработицы 

 

Логическим продолжением предложенной классификации форм безработицы 

является ее структуризация по следующим половозрастным, профессионально-

квалификационным и социальным признакам (рис. 3): 

 
Рисунок 3 - Структуризация безработицы [6] 

 

Безработица является одной из самых сложных и серьезных социально-политических 

проблем нашей страны в настоящее время. Несмотря на то, что безработица охватывает все 

группы россиян, одна из наиболее подверженных этому явлению части населения - 

молодежь. 

Молодежь - будущее страны, ее главный стратегический ресурс, который важно не 

только ценить, но и помогать, направлять. Молодежь - гарант стабильности общества, 

наиболее гибкий и активный трудовой ресурс страны, и от результатов борьбы молодежи с 

безработицей зависит не только социальная стабильность государство, но и самое главное, 

его экономическое развитие.  

Разберем подробнее понятие молодежной безработицы. Проблема молодежи, в 

частности выпускников вузов и среднеспециальных учебных заведений, на рынке труда 

состоит в недостатке профессионального опыта, что непосредственно сказывается в 

сложности поиска работы. Данные проблемы особенно усугубляются в периоды кризиса или 

спада в экономике государства. Сбором и анализом общемировых статистических данных 

занимается МОТ (Международная Организация Труда), исследования которой показывают 

постепенное увеличение числа безработной молодежи. Данный показатель превышает 

соответствующие данные для лиц старше 35 лет: около 15% безработных среди молодежи и 

более 5% для взрослого населения [22]. 

Процент безработных молодых людей в России велик, это усугубляется еще и тем, 

что в нашей стране отсутствуют специальные структуры, которые были бы ориентированы 

на решение конкретных вопросов и проблем в сфере молодёжной политики [12; 13]. 

Однако правительство России уже стремится разработать ряд мер и методов, которые 

- по полу, с выделением наименее защищенных в социальном отношении 
безработных - женщин; 

- по возрасту, с выделением молодежной безработицы и безработицы лиц 
предпенсионного возраста; 

- по социальным группам (рабочие, интеллигенция, служащие, технические 
исполнители); 

- по уровню образования; 

- по профессиональным и стажевым группам; 

- по уровню доходов и обеспеченности; 

- по причинам увольнения; 

- по ментальным группам  
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смогли бы помочь в преодолении данной проблемы, и они включают в себя: 

- реорганизацию налоговой политики и создание ряда льгот для некоммерческих 

организаций, работающих с молодежью; 

- разработку системы рабочей квоты для категории молодых специалистов c целью 

преодоления неравномерности пропорциональности заполнения рабочих мест по 

конкретным возрастным группам; 

- политику по обеспечиванию помощи в устройстве на работу вернувшихся из армии 

выпускников вузов и др. учебных заведений; 

- изменения в банковской сфере для разработки особых механизмов предоставления 

льготного кредитования молодежи и особенно молодых семей; 

- ряд нововведений в социальной сфере [22]. 

Проблема молодежной безработицы и трудоустройства молодых специалистов - одна 

из ключевых социально-экономических проблем не только в нашей стране, но и во всем 

мире. Она имеет так же ряд последствий. Оказывая наибольшую опасность социально-

экономическому равновесию государства, безработица является одной из наиболее 

серьезных и опасных макроэкономических проблем по всему миру. 

Главным и самым серьезным для человека последствием безработицы является потеря 

финансовой стабильности из-за отсутствия постоянного и стабильного источника дохода, т.е. 

заработной платы. Данный фактор в свою очередь ведет к радикальной неоправданной 

дифференциации общества и отсутствию предпосылок к образованию в государстве 

социального мира и равенства, а с экономической точки зрения - к снижению эффективности 

производства.  

Длительное нахождение в позиции безработного влияет на психологическое 

состояние человека и на переосмысление морали и нравственных законов общества, вызывая 

ряд неприятных для человека и его окружения последствий [8]. Безработный человек 

вследствие своего положения и из-за давления со стороны социума может становиться более 

агрессивным, раздражительным, черствым по отношению к другим людям из-за чувства 

неполноценности в данном унизительном положении. Такие изменения в психике и 

морально-нравственной оценке своих поступков сказываются на настроении всего социума и 

могут приводить к его дестабилизации и нарастанию социальной напряженности. Так как 

молодежь является наиболее подверженной внешнему давлению группой, ее представители 

могут являться источником распространения в стране криминального поведения и 

увеличению чиста преступлений.  

Безработица сказывается не только на психологическом состоянии человек, но и его 

физическом здоровье. Стресс, вызванный данным положением, может привести к 

обострению ряда заболеваний, на лечение которых у человека, не имеющего постоянного 

дохода, едва ли хватает средств. В случае, когда безработица превышает социально 

допустимый уровень, равный примерно 15% безработных относительно всего населения 

страны, велика вероятность обострения социальных конфликтов, в крайних случаях - 

социального взрыва.  

Чтобы понять, как бороться с проблемой безработицы, необходимо сначала составить 

социальный портрет безработного, в контексте данного исследования разрабатывался 

социальный портрет безработного молодого специалиста.  

Одним из авторов (Л.Н. Кусовой) статьи проведено социологическое исследование в 

сентябре 2022 года методом социологического опроса. 

Анализ изучения молодежной безработицы проходил на основании ответов 

респондентов на вопросы анкеты. В анкетировании приняло участие 30 человек, из них 17 

женщин (56,7%) и 13 мужчин (43,3%). Из них 7 человек (23%) работают, остальные 23 

(76,7%) являются безработными.  

Подавляющее большинство респондентов, 19 человек (63,3%) считает, что 

безработица - «негативное явление (причина социальных конфликтов и роста 

преступности)». 10 респондентов (33,3%) выбрали нейтральный ответ безработица - 
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«закономерная реальность (издержки рыночной экономики, без которых она не сможет 

работать), для меньшинства, 1 человека (3,3%), безработица - «в целом позитивное явление в 

экономике страны (стимул для повышения квалификации и активности населения)» (рис. 4). 

Большинство респондентов выбрали слова с отрицательным значение: 50% (15 человек) - 

растерянность, 16,7% (5 человек) - стыд, еще по одному человеку (по 3,3%) выбрали 

«катастрофу» и «лень». Всего 73,3% (22 человека) респондентов относятся к безработице как 

к отрицательному явлению (рис. 5). 

 

 
Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос 

об оценке безработицы 

 
Рисунок 5 -Ассоциации с безработицей 

 

Распределение ответов на вопрос «Основные причины безработицы среди молодёжи» 

представлены ниже (рис. 6). 

 
Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос «Основные причины безработицы среди 

молодёжи» 

 

По данным диаграммы видно, что большинство человек, 20 респондентов (66,7%) в 

качестве основной причины безработицы считают «отсутствие опыта» и «низкую 

заработную плату» - 15 человек (50%). По 11 респондентов (36,7%) выбрали «нежелание 

работать» и «действия государства» и 12 респондентов (40%) - «предубеждение 

работодателей».  

Наименее значимыми причинами по мнению респондентов являются «высокие 

амбиции» и «отсутствие связей» - выбрало 11 человек (36,7%) и 1 респондент (3,3%) 

основной причиной безработицы считает «отсутствие развитой системы наставничества». 
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При ответе на вопрос «Причины отказа в трудоустройстве молодого специалиста» 

большинство респондентов выбрали ответ «отсутствие практического опыта» - 60% 

респондентов (18 человек), «отсутствие вакантных мест» - 56,7% (17 человек). 

36,7% респондентов (11 человек) считают, что на отказ в трудоустройстве влияет 

«недостаток образования», 26,7% респондентов (8 человек) - «предубеждение против 

качества навыков молодого специалиста», 23,3% респондентов (7 человек) - «не 

импонирующие работодателю личные качества кандидата». 1 человек (3,3%) указал в 

качестве причины отказа «неблагоприятное семейное положение» (рис. 7). 

 
Рисунок 7 - Причины отказа в трудоустройстве молодого специалиста 

 

Таким образом, по результатам двух вопросов можно выделить, что наиболее часто 

респонденты в качестве основных причин молодежной безработицы выбирали ««отсутствие 

опыта», «низкую заработную плату» и «отсутствие вакантных мест».  

Большинство ответивших на вопрос «Могут ли молодые специалисты оказывать 

конкуренцию на рынке труда старшему поколению?», а именно 80% (24 человека) считают, 

что молодые специалисты могут оказывать конкуренцию на рынке труда старшему 

поколению, и 20% (6 человек) с этим не согласны. Главным преимуществом большинство 

респондентов, 63,3% (19 человек), выбрали «лучше разбираются в технике, активно 

пользуются техническими новинками в повседневной жизни». 50% респондентов (15 

человек) считают, что преимущество молодых специалистов в том, что они «быстрее и 

успешнее приспосабливаются к экономическим изменениям». 26,7% респондентов (8 

человек) выбрали в качестве преимущества молодых специалистов «более прагматичны и 

целеустремлены», а 23,3 (7 человек) - имеют образование, соответствующее сегодняшним 

требованиям экономики (о важности образования говорится и во многих работах ученых [10; 

11; 15]). 1 человек (3,3%) указал в качестве преимущества «навыки работы в соц. сетях» (рис. 

8). 

 
Рисунок 8 - Преимущества молодежи как специалистов 
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Чтобы сделать вывод и полностью составить социальный портрет безработного 

молодого специалиста, необходимо проанализировать связь между наличием работы и полом 

респондента. Для этого воспользуемся таблицей сопряженности (табл. 1). 

 

Таблица 1 - Связь пола и наличия работы 

 Работаете ли вы сейчас? 

Укажите ваш пол да нет итого 

женский 1 16 17 

мужской 6 7 13 

итого 7 23 30 

 

Из таблицы и рисунка 9 видно, что уровень безработных женщин превышает уровень 

безработных мужчин. 

 

Рисунок 9 - Результаты сопряженности «Связь наличия занятости и пола» 

 

Таким образом, ориентируясь на все теоретические данные и практические выводы по 

данному исследованию, социальный портрет молодого безработного специалиста выглядит 

следующим образом: безработный представляется незамужней женщиной в возрасте 25 лет с 

высшим образованием.  

На базе ответов респондентов мы пришли к выводу, что безработица - это негативное 

явление, основными причинами которого являются отсутствие вакантных мест, низкая 

заработная плата и отсутствие практического опыта у молодых специалистов. Эта проблема 

особенно обострилась на фоне цифровизации многих сфер нашей жизни [4; 5; 20] и разрыва 

многих экономических связей с другими странами [24], а также транспортных проблем [23]. 

Однако, несмотря на все сложности, молодые специалисты могут оказывать конкуренцию на 

рынке труда старшему поколению, особенно в таких сферах как «кредиты и финансы», 

«связи с общественностью» и «новейшие технологии», а наиболее эффективными способами 

решения проблемы безработицы среди молодых специалистов являются «стабильная 

зарплата» и «поддержка развития малого и среднего бизнеса». Немаловажное значение при 

этом имеет и полученное образование [18; 19], причем о важности образования для 

социальной мобильности говорится во многих публикациях, в том числе и в диахронии [2; 3; 

25]. Приоритеты и ценности [7; 14] молодежи формируются под воздействием социальных 

условий, среди которых одним из важнейших является трудоустроенность. 

Таким образом, решение социальных проблем, в том числе устранение безработицы 

среди молодежи - насущная задача нашего государства [1; 9], чьим приоритетом 

провозглашена социальная сфера. 
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